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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE SOMIEDO

ANUNCIO. Bases generales que han de regir en los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Somiedo.

Anuncio

Que con fecha 14 de diciembre de 2022 se ha dictado Resolucidn de Alcaldia n.© 101/2022, del tenor literal siguiente:
“La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico,
tiene por objeto situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Adminis-
traciones Publicas espafiolas, asi como reducir la precariedad en el empleo publico. Siendo necesario proceder a cubrir
con caracter definitivo las plazas de naturaleza estructural cubiertas interina o temporalmente, y con el fin de reducir el
empleo temporal en este Ayuntamiento, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, se propone, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, convocar las plazas vacantes, a través de un proceso de seleccidén que en todo
caso garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo
ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por
personal con vinculacién temporal. Las bases que van a regir el proceso de seleccién deberan redactarse de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 y la disposicidn adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Considerando
que, el contenido de la presente ha sido sometido a informe favorable de la Mesa General de Negociacion Conjunta ce-
lebrada el 2022. Por todo ello, se propone la aprobacién de las Bases Generales de los procesos selectivos de estabiliza-
cién de empleo temporal del Ayuntamiento de Somiedo, con el objetivo de cubrir las plazas vacantes, con personal de
caracter fijo, las cuales que han sido incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal
(BOPA 97 de 23 de mayo de 2022) y conseguir el objetivo de situar por debajo del 8% la tasa de cobertura temporal
de las plazas estructurales. Por todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones que me confiere la legislacion de
Régimen Local, resuelvo aprobar las Bases generales que han de regir en los procesos selectivos de estabilizaciéon de
empleo temporal del Ayuntamiento de Somiedo, en los siguientes términos:

Base primera.—Objeto de las bases generales.

Estas Bases Generales tienen por objeto regular los aspectos comunes y generales de los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Somiedo para el acceso a las distintas categorias
de personal laboral dentro del marco de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal que se
regula en el articulo 2 y en la D.A.6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, asi como lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Somiedo, a la que
hace referencia el apartado anterior, ha sido publicada en el BOPA n.% 97 de 23 de mayo de 2022. Las particularidades
de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacidon en las bases especificas de cada convocatoria, que se aprobaran
por el drgano competente y se ajustaran a las normas generales aqui reflejadas. Las bases especificas contendran la
referencia a las presentes bases generales y al lugar donde se encuentran publicadas. El Ayuntamiento comunicara al
personal interino que ocupa las plazas objeto de las convocatorias especificas.

Base segunda.—Sistema de acceso.

Se contempla un Unico sistema de participacidn, el de turno libre. Este sistema puede tener turno de reserva para
personas con diversidad funcional. Las convocatorias pueden hacerse de manera conjunta o en procesos independientes,
respecto al correspondiente turno dentro del mismo. Las plazas reservadas a diversidad funcional declaradas desiertas
acrecentaran las plazas de turno general. Este incremento no se producird cuando se realicen procesos independientes
y especificos para el mencionado turno, quedando en este caso las plazas desiertas. En el supuesto de que alguna de
las personas aspirantes del turno de diversidad funcional concurriera por el turno de reserva y que superando el proceso
correspondiente no obtuviese plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otra u otras personas aspirantes del
turno general del mismo sistema por el que participa, serd incluida por su orden de puntuacién en dicho turno general.

Base tercera.—Publicidad de las bases generales.

Las bases integras, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablon de
anuncios de la sede electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento https://www.somiedo.es El anuncio extractado de
la convocatoria se publicara en el BOPA.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 246 DE 27-XII-2022 2/8

Base cuarta.—Publicidad de las convocatorias especificas.

Las bases especificas seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), y un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En el extracto del BOE vendra de manera expresa la referencia
y fecha del BOPA. Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas, la composicion del Tribunal, y la fecha de
inicio de proceso selectivo, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrdnica y en la pagina web del Ayunta-
miento de Somiedo. https://www.somiedo.es. El anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el BOPA.

Base quinta.—Requisitos de las personas aspirantes.
5.1. Requisitos:

Para poder participar en los procesos selectivos las personas aspirantes deberan cumplir con los requisitos generales
gue en sintesis se refieren a continuacion:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de los Estados Miembros de la Union Europea o que la tengan
los cényuges. Se extendera la posibilidad de acceso a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales. Todo ello en los términos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa de desarrollo.

b) Edad. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Capacidad. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

d) Habilitacion. No haber sido separada o separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracidon publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas. En el caso del personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

e) Titulacidn. Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes de participacidn, salvo para el acceso a la agrupacion profesional fun-
cionarial prevista en el articulo 30. De conformidad con el art. 76 del TREBEP, la titulacidon exigida para el acceso
al grupo o subgrupo de clasificacidon profesional sera la siguiente:

Grupo A

Subgrupo Al: Titulo universitario de Grado (o licenciatura)
Subgrupo A2: Titulo universitario de Grado (o diplomatura)
Grupo B: Titulo de Técnico Superior

Grupo C:

Subgrupo C1: Titulo de Bachiller o Técnico

Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, Titulo de Graduado Escolar, Cer-
tificado de Profesionalidad de la Rama profesional de la plaza ofertada, Acreditacion de las competencias
profesionales (Cualificacion profesional) de la Rama Profesional de la plaza ofertada.

Agrupacion profesional D. A.6.2 No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

En las bases especificas se fijara el titulo concreto que se exige para cada convocatoria. Asimismo, quienes
superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que
poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspon-
dientes funciones o tareas. Solo podran exigirse otros requisitos especificos de acceso si guardan relaciéon ob-
jetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar y son establecidos de una manera
abstracta y genera.

Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas, debiéndose aportar todos
los requisitos que determinen las bases.

5.2. Equivalencia de titulos Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos, que
debera ser aportada por el/la aspirante. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, las personas aspiran-
tes deberan acreditar, mediante certificacion de la autoridad competente, que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién u homologacién.

5.3. Diversidad funcional De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los articulos
55 y 59 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado publico —TREBEP—, las personas con cualquier tipo de discapacidad tendran derecho a acceder al
empleo publico en igualdad de condiciones que el resto de los/as aspirantes. Estas personas aspirantes podran concurrir
por el turno general o el de diversidad funcional. Las personas con discapacidad o diversidad funcional deberan aportar
fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion del 6rgano competente, que acredite tal condicién, asi como el tipo y
graduacion de la misma. Se adoptaran para las personas con la condicion legal de discapacitado que lo soliciten, las me-
didas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.
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Para ello, las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la
solicitud de participacion dentro del plazo de presentacidn de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

Base sexta.—Solicitudes de participacion.

6.1. Presentacién de instancias Las instancias solicitando tomar parte en los procesos selectivos se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, o bien, a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Somiedo https://www.somiedo.es. El anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el BOPA,
durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidén del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Si la solicitud
se presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que no sea el de este Ayuntamiento, la persona
debera comunicar este extremo, dentro del plazo de presentacion de instancias, a través del correo electrénico dirigido
a adl@somiedo.es El modelo de instancia podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento de Somiedo
https://www.somiedo.es El anuncio extractado de la convocatoria se publicard en el BOPA, y debera cumplimentarse
integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante. Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que
relinen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expi-
racién del plazo de presentacién de instancias. Esta declaracion responsable esta incluida en el modelo normalizado de
instancia para participar en procesos selectivo. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se anunciara a través
de la pagina web municipal https://www.somiedo.es y del tabldn de edictos de la Sede electrdnica, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, indicando plazo para subsanacion de deficiencias.

6.2. Documentacion que se acompanara a la instancia Junto a la instancia, las personas interesadas deberan adjuntar
la siguiente documentacion:

—  Fotocopia del DNI o documento oficial de identificacién extranjero equivalente.
—  Los documentos exigidos en las bases especificas.

— Cuando se trate de un proceso selectivo mediante el sistema de concurso oposicion, las personas aspirantes
deberan hacer constar en la instancia los méritos alegados, sin que pueda aportarse en este tramite ningun
documento acreditativo de los mismos. No se valoraran en la fase de concurso los méritos no relacionados en
esta solicitud inicial.

—  Cuando se trate de un proceso selectivo mediante el sistema de concurso, las personas aspirantes deberan ha-
cer constar en la instancia los méritos alegados y deberan aportar en este tramite los documentos acreditativos
de los mismos. No se valoraran en la fase de concurso los méritos no relacionados y aportados en esta solicitud
inicial.

—  En caso de solicitud de adaptacién de tiempo y/o medios: Documentacién acreditativa de certificado de discapa-
cidad, o certificado médico oficial, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s causantes de la solicitud.

Base séptima.—Admision de las personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Somiedo https://www.somiedo.es, indicando en este Gltimo caso la causa de exclusidén y concediendo
un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacidén en el Tablon de anuncios de la sede electré-
nica, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara, igualmente, en el Tabldon de anuncios de la Sede electrénica
y en la pagina web del Ayuntamiento de Somiedo, y donde se determinara la composicién del Tribunal Calificador y la
fecha de inicio del proceso selectivo. En el sistema de concurso-oposicion, el primer ejercicio no podra tener lugar hasta
que no haya transcurrido un minimo de 15 dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva en la Sede electrdnica
del Ayuntamiento de Somiedo. Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en la pagina web del
Ayuntamiento de Somiedo, https://www.somiedo.es no seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la
propia solicitud del sistema selectivo:

— No hacer constar en la instancia que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

—  Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

— No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido. El hecho de figurar en la rela-
cion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos para
presentarse al proceso selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se
desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Base octava.—Tribunal Calificador.

8.1. Composicién El Tribunal Calificador es un drgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las
normas reguladoras del procedimiento administrativo comun y de régimen juridico del sector publico. Su composicidn
garantizara la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido
funcional propio de los puestos de trabajo convocados y de las materias que son objeto de las pruebas, y responde-
ran al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas. En todo caso, el érgano técnico de seleccién estard compuesto exclusivamente por personal funcionario de
carrera o laboral fijo (estos Unicamente para las plazas de personal laboral) y sus miembros poseeran una titulacion igual
o superior a la exigida para proveer la plaza convocada y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer
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una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria. La pertenencia a los
organos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. La Alcaldia u drgano en quien delegue, en la misma resolucion en que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designard a los miembros del Tribunal calificador. Su composicién serd impar y en nimero no
inferior a 5 titulares, con sus respectivos suplentes, actuando todos sus miembros con voz y voto. El Tribunal estara
integrado por los siguientes componentes:

—  Presidencia: Un funcionario/a de carrera o Personal Laboral Fijo del Ayto. de Somiedo.
—  Secretaria: El Secretario del Ayuntamiento de Somiedo, o persona en quien delegue.

—  Tres vocales: Funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayto. de Somiedo o de otra Administracién Lo-
cal, pudiendo ser uno de ellos de la Administracion del Principado de Asturias.

8.2. Constitucion y actuacion El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario o0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

8.3. Abstenciones y recusaciones Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de seleccién de personal, no-
tificdndolo a la Alcaldia:

— Las personas que, en los ultimos cinco afios, hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes para el ingre-
so en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposiciones.

— Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el art. 24 de la citada Ley.

8.4. Actas De cada sesidon se extendera acta por el Secretario, donde se haran constar las calificaciones de los ejer-
cicios, las incidencias y las votaciones que se produzcan.

8.5. Personal asesor especialista y personal colaborador En funcion del tipo de procedimiento, las dificultades orga-
nizativas o técnicas que asi lo aconsejasen, se podra proceder al nombramiento de personas asesoras especialistas y
personal colaborador. Las personas asesoras colaboraran con el érgano de seleccidon para todas o algunas de las prue-
bas, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Seran nombradas en el
mismo acto que designe al tribunal o en otro posterior, que también sera objeto de publicacién.

El personal auxiliar no tendra voz ni voto, y se limitara a prestar su ayuda al Tribunal en cuanto a vigilancia, distribu-
cién de espacios y materiales y otros asuntos ajenos a la elaboracion y/o correccidon de los ejercicios.

Base novena.—Convocatoria de las personas aspirantes en los procesos de concurso-oposicion.

9.1. Actuacidn de las personas aspirantes El orden de actuacidn de las personas aspirantes para los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se iniciara previo sorteo publico.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién de una persona aspirante en el momento
de ser llamada a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra apreciar las causas alegadas y admitir a la perso-
na aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y la admisién no menoscabe el principio de igualdad. El
Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos
del Documento Nacional de Identidad.

9.2. Fechas de examen Los ejercicios de las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A salvo lo anterior, el comienzo
de la primera prueba se anunciard en la Sede electrénica y en la pagina web municipal con quince dias habiles de antela-
cién, como minimo, expresando en el anuncio el dia, hora y lugar en que habra de celebrarse. Los resultados de cada uno
de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal
calificador y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en la
Sede electrdnica y en la pagina web municipal, bastando dicha exposicidn, en la fecha en que se inicie, como notificacion
a todos los efectos. El lamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo
de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesidn anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto deberda respetar un plazo minimo de dos dias.

Base décima.—Sistemas selectivos.

En las bases especificas de cada convocatoria se determinara el sistema de seleccion de las personas aspirantes que
serd, el de Concurso de Méritos para las plazas que cumplan con los requisitos establecidos en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el sector publico, y el de Concurso-
Oposicién para aquellas plazas que cumplan con los requisitos del articulo 2 de la citada ley. Los procesos garantizaran
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Base undécima.—Sistema de concurso.

El proceso de seleccion serd mediante concurso de méritos, siendo 100 puntos el limite maximo de puntuacion, y la
valoracidn de estos se llevara a cabo por el Tribunal teniendo en cuenta los siguientes criterios:

11.1. Méritos aportados (maximo 100 puntos) El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debida-
mente justificados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documen-
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tal y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias. La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios y puntuaciones:

A)  Méritos Profesionales. Maximo 80 puntos. Por servicios prestados en el puesto y categoria objeto de la con-
vocatoria, como personal funcionario interino o personal laboral temporal, hasta la fecha de presentacion de
instancias.

A.1) En la Administracidon convocante: Por cada mes completo de servicios prestados en el puesto y categoria
correspondiente al que se opta: 0,70 puntos. Por los servicios prestados en otras categorias 0.6 puntos.
Con un maximo total de 80 puntos.

A.2) En otras administraciones publicas: Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el puesto y categoria correspondiente al que se opta: 0,45 puntos, con un maximo de 55
puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Total 20 puntos.

B.1: Acciones formativas vy titulacién de formacidn profesional, que versen sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del puesto convocado. 0,5 puntos por hora de formacion. Por disponer
de titulacion académica o profesional oficiales superiores a la exigida en la plaza 5 puntos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en el apartado
A.1, por diseminacion, superficie y caracteristicas de la administracion convocante.

La diferencia entre la consideracion de la experiencia entre la administracion local convocante, de una parte y en otras
administraciones publicas, de otra parte, deviene de la propia particularidad caracteristica de las Entidades Locales en el
desempefio de su actividad y lo extraordinario de los procesos de estabilizacién en los que nos encontramos.

La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizara de la siguiente manera:

—  Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas aspirantes en puestos de trabajo de la adminis-
tracién convocante, seran comprobados de oficio.

— Respecto de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, deberd aportar el certificado oficial co-
rrespondiente emitido por la Administracidn correspondiente.

Base duodécima.—Sistema de concurso-oposicion.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, en el sistema de selecciéon de concurso-oposicion la
fase de concurso sera el 40% de la puntuacion total, en la que se debera tener en cuenta mayoritariamente la experien-
cia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

12.1. Fase primera: Oposicion. Maximo 60 puntos De caracter obligatorio y no eliminatorio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. En todo caso debera fijarse la puntuacién directa
minima para superar la fase de oposicién, que se ha establecido en 24 puntos.

12.1.1. Ejercicios

—  Para las plazas de los subgrupos de clasificacion: C1, C2 y agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
(AAPP), un Unico ejercicio tipo test.

—  Para las plazas de los subgrupos de clasificacién: Al y A2, una prueba dividida en dos partes: un ejercicio tipo
test y un supuesto practico. Los ejercicios tipo test estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas. Aquellas personas aspirantes que alcancen o superen la puntuacién minima de 24 puntos, estable-
cida para superar la fase de oposicidén, pasaran a la fase de concurso.

12.1.2. Temarios Los temarios estaran compuestos por el siguiente nimero minimo de temas, 10 temas.
Los temarios se determinaran en las bases especificas de las convocatorias correspondientes.

12.2. Fase segunda: Concurso. Maximo 40 puntos. La valoracion de la fase de concurso no podra superar los 40
puntos, sin que en ningln caso pueda superar el 40% de la puntuacién total de las dos fases. Solamente se procedera a
puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o bien, a través de la sede electrénica https://somiedo.es, durante
el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion en la Sede Electrdnica de la relacion de los resultados de
la fase de oposicién, una copia de los documentos acreditativos de los méritos que previamente se hayan relacionado
en la instancia. Igualmente se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. No se procedera a la valoracién de los
méritos que no hayan sido relacionados previamente en la instancia presentada para tomar parte en el procedimiento
respectivo.

12.2.1. Méritos aportados. Los méritos para valorar en la fase de concurso seran los que se recogen en el presente
apartado, junto con su valoracién y medio de acreditacidon de los mismos.

A)  Méritos Profesionales. Maximo 40 puntos. Por servicios prestados en el puesto y categoria objeto de la convocato-
ria, como personal funcionario interino o personal laboral temporal, hasta la fecha de presentacidon de instancias.

A.1) En la Administracion convocante: Por cada mes completo de servicios prestados en el puesto y categoria
correspondiente al que se opta: 0,70 puntos. Por los servicios prestados en otras categorias 0.6 puntos.
Con un maximo total de 40 puntos.

A.2) En otras administraciones publicas: Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en el puesto y categoria correspondiente al que se opta: 0,45 puntos, con un maximo de 27,5
puntos.
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La acreditacion de los méritos alegados en este apartado se realizara de la siguiente manera:

—  Respecto de los servicios prestados y alegados por las personas aspirantes en puestos de trabajo de la adminis-
tracién convocante, seran comprobados de oficio.

— Respecto de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, debera aportar el certificado oficial co-
rrespondiente emitido por la Administracién correspondiente.

Base decimotercera.—Calificacion de los procesos de concurso oposicion.

13.1. Calificacion de la fase de oposicion La calificacion resultante de la fase de oposicién vendra determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios, de aquellos aspirantes que hayan superado la puntuacién minima
de 24 puntos, establecida para superar la fase de oposicion. El Tribunal expondra al publico en la sede electrénica y
en la pagina web municipal la relacion de aspirantes que, por haber superado la puntuacién minima deben pasar a la
fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion acreditativa de
los méritos y experiencia previstos en la convocatoria, referida a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

13.2. Calificacion de la fase de concurso El Tribunal Calificador valorara los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, siempre que se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

13.3. Calificaciones finales El orden de calificacidn final sera el resultante de la suma total de los puntos obtenidos en
la fase de oposicion y en la fase de concurso.

13.4. Igualdad en la calificacidn.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion, que se aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido realizados. Si per-
sistiera el empate, decidird la superior puntuacion alcanzada en la fase de concurso, apartado de Méritos Profesionales.
Si aun asi persistiera el empate, se dirimira a favor del aspirante cuyo sexo esté infrarrepresentado en la administracion
convocante. En ultimo término, de persistir el empate, se resolvera dando preferencia al aspirante de mayor edad.

Base decimocuarta.—Relacién de personas aprobadas, presentacién de documentacién y nombramiento.

14.1. Publicidad de la lista de aspirantes Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el Tribunal calificador ex-
pondra en la Sede Electrénica y en la pagina web municipal la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas,
por orden de puntuacién, proponiendo a la Presidencia de la Corporacion que formule el correspondiente nombramiento
como funcionario/a de carrera, para su publicacién mediante resolucion motivada en el BOPA. El Tribunal no podra
proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos
en la convocatoria para ser nombrado personal funcionario de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida de la
condicion de personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el Alcalde
requerira del érgano de seleccidn relacidn complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Si el nUmero de personas aspirantes aprobadas
fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se declararan desiertas.

14.2. Presentacion de documentacion. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la lista de aprobados en la Sede electrénica y/o en la pagina web del Ayuntamiento, las personas aspirantes propues-
tas por el Tribunal calificador, presentara los siguientes documentos:

—  Fotocopia compulsada de la titulacidén requerida para participar en el proceso selectivo.

—  Fotocopia compulsada de documento acreditativo del Numero de Afiliacién a la Seguridad Social-Documento
bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de la misma, que tendra que ser el/la
interesado/a.

—  Declaracion jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

—  Para acreditar que poseen la capacidad funcional para el desempeno de las tareas encomendadas al puesto
de trabajo, los aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico a través del Servicio de Prevencion,
propio o ajeno, del Ayuntamiento.

— Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente Certificado
meédico oficial, donde se haga constar que la persona aspirante posee las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

—  El aspirante que haya hecho valer su condicion de persona con discapacidad, un certificado del érgano compe-
tente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspondien-
tes a la plaza a la que aspira. Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o presentandola se dedujese que no relnen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,
no podran ser nombrados personal de la administracién convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. Cuando se produzca renuncia del aspirante
seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesién, la propuesta se considerard hecha a favor del
aspirante, ordenado de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, esté situado en orden preferente.

14.3. Nombramiento Transcurrido el plazo de presentacidon de la documentacién, y siendo ésta conforme, el érgano
municipal competente efectuara el nombramiento, como funcionarios de carrera, de los aspirantes propuestos por el
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Tribunal calificador. El nombramiento serd notificado a las personas interesadas, que habra de tomar posesion en el
plazo de 15 dias habiles. En el mismo plazo, en su caso, las personas interesadas deberan ejercer la opcion prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Quien, sin causa justificada, no tome posesidn dentro del plazo sefalado, perdera todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. En el acto de la toma de pose-
sion, el personal funcionario nombrado, debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en la
normativa vigente.

Base decimoquinta.—Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, se podra acordar la formacién de una bolsa
de trabajo de cada categoria que regulan estas Bases Generales, elaborada con las personas aspirantes que no hayan
obtenido plaza, por orden decreciente de puntuacion en la calificacidn final. La vigencia de la bolsa de trabajo quedara
anulada en el caso de constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo. El régimen de fun-
cionamiento de la bolsa de trabajo sera el determinado en las bases especificas que se desarrollen y supletoriamente se
sujetara a lo previsto en las Bases Generales de constitucién y funcionamiento de bolsas de empleo temporal.

Base decimosexta.—Impugnacion.

Contra la aprobacién de estas bases que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de re-
posicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Base decimoséptima.—Legislacién aplicable.

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se sujetaran, en todo lo no previsto en las presentes
bases y las bases especificas que se aprueben, a lo dispuesto en la normativa que a continuacién se relaciona:

—  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

—  Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

—  Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracién Local.

—  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Base decimoctava.—Proteccion de datos.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), se informa que el Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Excmo. Somiedo La
finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de los asuntos relacionados con las convocatorias de oposiciones por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Somiedo, Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el
proceso. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al res-
ponsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPA en adelante). Todo el personal
del Ayuntamiento, los miembros del tribunal de la oposicidn y, en su caso, el personal especializado que intervenga en
la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informaciéon y los datos personales a los que tengan acceso en la
gestidn del proceso. Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccidn, seran publi-
cados por el Ayuntamiento de Somiedo en los medios requeridos por la normativa vigente, en base a los principios de
transparencia e informacion publica que rigen estos procesos. El formato de publicacion se ajustara a lo previsto en la
LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).
En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos suscep-
tibles de proteccion especifica de sus datos. Las personas que soliciten esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo
en su solicitud y acompafiar la acreditaciéon apropiada en el formato en que se les solicite. Los datos pueden ser cedidos
a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos,
a las entidades cuyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.
Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislaciéon aplicable y los requeri-
mientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion Publica. El Ayuntamiento de Somiedo
podra ejercer de forma telematica su potestad de verificacién de datos, recogida en la disposicion adicional octava de
la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de
no estar disponibles los medios telematicos de verificacidn. No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, se podra dirigir a la Autoridad de Control para reclamar
sus derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electrénica o
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remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Somiedo. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la iden-
tidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la
identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en
la disposicién adicional octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe
acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta”.

Somiedo, a 14 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2022-09933.
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